


ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
1 ต.ค.6๒ – 30 ก.ย.6๓ 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรของ 
อบต.บางโตนด
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
และหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ 

จ านวน 
ช่องทาง 

๓ ช่องทาง มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมให้บคุลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ ตามช่องทางดังน้ี 
1. แจ้งเวียนให้แต่ละกอง 
2. ลงเว็บไซด์ของอบต. 
3. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1.2 จัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

จ านวน 
โครงการ 

๑ โครงการ มีการด าเนินการจัดท าโครงการ วัด ประชา 
รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5 ส    
ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ในวันส าคัญทางศาสนา 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง 
 

1.ด าเนินโครงการจัดแห่เทียนพรรษา
ประจ าปี 256๓ ในวันที่ ๓ กรกฎาคม  
256๓ 

   2. ส่งเสริม
ค่านิยมและการยก
ย่องเชิดชูบุคลากรที่
มีความประพฤติดี 
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและ 
หลักธรรมาภิบาล 

2.1 พิจารณาคัดเลือกและให้
รางวัลแก่บุคลากรที่ประพฤติดี 

จ านวน 
บุคลากร 

๑ คน โครงการบคุคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ต้ังแต่ ต.ค.256๒ – ส.ค.256๓ 
โดยมีการคัดเลือกพนักงานเพ่ือรับเกียรติบัตร 
ได้แก ่นางสาวปรีดา  จันทร์ด า  
โดยมีการมอบเกียรติบัตร ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๙ 
กันยายน 256๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนราชการในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
                     และการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
1 ต.ค.6๒ – 30 ก.ย.6๓ 

1. ส่งเสริมประสาน
ความร่วมมือทุกภาค
ส่วนราชการและ
ภาคส่วนของสังคม
ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 
 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/
ประชุม/กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ในเรื่องการการ
ส่งเสริมความร่วมมือเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 

จ านวนครั้ง ๓ ครั้ง 1.เข้าร่วมโครงการยุติธรรมสร้างสุขและรับ
ฟังปาฐกถาพิเศษ “ยุติธรรมเชิงรุก สร้าง
สุขให้ประชาชน” วันที่ 11 พ.ย.2562 
2. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์ปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) วันที่ 9 ธ.ค.2562 
3.เข้าร่วมโครงการเพ่ิทศักยภาพความ
โปร่งใสและความสุจริตในจังหวัดราชบุรี 
วันที่ 19 มี.ค.2563 
 

2. ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกใน
การติดตาม 
ตรวจสอบการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

2.1 จัดช่องทางในการรับแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบรวมทั้งการรบัเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้สามารถ
เข้าถึงได้ 
 

จ านวน 
ช่องทาง 

3 ช่องทาง จัดช่องทางในการรับแจง้เบาะแสทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
1. สายตรง 
2. เว็บไซด์ อบต.หัวข้อ “รับเรื่องราว 
    ร้องทุกข์” 
3. เว็บไซด์ อบต.หัวข้อ “ร้องเรียน 
    งานบริหารงานบุคคล” 
4. ตู้รับความคิดเห็น 

2.2 จัดให้มีช่องทางให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
 

จ านวน 
ช่องทาง 

๓ ช่องทาง จัดช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสาร ดังน้ี 
1. ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
2. เว็บไซด์ อบต.บางโตนด 
3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
(ครึ่งปีแรก) 

1 ต.ค.6๒ – 30 ก.ย.6๓ 
1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บังคับใช้กฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติต่างที่
ใช้ในการป้องกันการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.1 ด าเนินการตาม
กระบวนการที่กฎหมาย/
ระเบียบก าหนด กับผู้ที่ถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดการกรณี
การกระท าผิด 

 

100% อบต.บางโตนดไม่มีผู้ที่ถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดฐานทุริตและประพฤติมิชอบ 

๒. ผลักดันให้ทุก
ส่วนราชการของ 
อบต.บางโตนดมี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแลป้องกัน
การทุจริต 

๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  

จ านวนเล่ม 1 เล่ม จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

๑.2 จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร ปรึกษาหารือ 
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 

จ านวน 
ช่องทาง 

2 ช่องทาง จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ดังน้ี 
1. สายตรง 
2. เว็บไซด์ อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในการเสริมสร้าง 
                     วินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
(ครึ่งปีแรก) 

1 ต.ค.6๒ – 30 ก.ย.6๓ 
1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความ 
สามารถของ
บุคลากรในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และป้องกัน 
การทจุริต 

1.๑ จัดท าโครงการหรือสง่เข้า
รับการอบรม/สัมมนาด้านการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
 

จ านวนโครงการ 
จัดท าเอง/ส่ง

อบรม 

๔ 
โครงการ 

1. จัดท าโครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข  
    : พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5 ส. ท่ีทุกภาค 
    ส่วนมีส่วนร่วม 
2. เข้าร่วมโครงการนิเทศและติดตามศูนย์ 
    ยุติธรรมชุมชนต าบลบางโตนด  
    วันที่ 3 มี.ค.2563 
3. จัดท าโครงการพัฒนาประชาธิปไตย 
    และพัฒนาระบบการเลือกต้ังที่มี 
    ประสิทธิภาพ วันที่ 19 มี.ค.2563 
4. เข้าร่วมโครงการเพ่ิมศักยภาพ 
    ความโปร่งใสและความสุจริต 
    ในจังหวัดราชบุรี วันที่ 19 มี.ค.63 

1.๒ จัดช่องทางให้บริการข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือให้บุคลากรได้เข้าไป
ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

จ านวนช่องทาง ๒ ช่องทาง 
 
 

จัดช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้
บุคลากรเข้าไปศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
ดังน้ี 
1. ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 
2. เว็บไซด์ของ อบต.บางโตนด หัวข้อ  
   “องค์ความรู้” 
3. มีบริการ Wifi ฟรี  

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด   
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมาก
ขึ้นและท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดให้เป็นท่ียอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 ปัญหาอุปสรรค 
  ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
 ข้อเสนอแนะ 
  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่านี้ 
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